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INFORMATIONEN

Sie wollen Reporte auf Knopfdruck in Excel sehen - kein Problem!
Mit dem Reportgenerator Classic erhalten Sie 5 exklusive Reports:
Monatsiibersicht, Pausenauswertung, Kranktage, Warnreport, Abwesenheits- und Krankenquote und konnen jederzeit nach
dem Baukastenprinzip einzelne Reports hinzufiigen (Reporte+).

Der Reportgenerator ist Ihr individuelles REPORTING-TOOL!

fur nur 349,- Euro

zzgl. MwSt. und jahrlicher Softwarepflegegebiihr

...und das Ganze vollstandig integriert in Ihre timeCard10 iiber einen Meniieintrag mit folgenden Highlights:
v" Verwaltung der Mitarbeiter Login Rechte fiir den Reportgenerator Classic
v Reporte konnen selektiv fiir alle Mitarbeiter aktiviert / deaktiviert werden
v Reporte konnen fiir einzelne Mitarbeiter verboten werden
v individuelle Anpassungen der Reports sind jederzeit moglich

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie die Auswahl an bereits bestehenden Reports, die auf Knopfdruck integriert sind:




MONATSUBERSICHT

UBERSTUNDEN, KRANKTAGE &
URLAUB

... alles auf einen Blick in Tagen und Stunden - naturlich
filterbar nach Abteillung und Mitarbeiter

Auswertung: monatlich

AUSWERTBARE INHALTE

Monatsauswertung Gleitzeit / Krank / Urlaub . . .
Mitarbeiter-Nr., Name, Vorname, Abteilung

Zeitraum Marz 22 . . . .
Gleitzeit gesamt (aktueller Gleitzeitsaldo)
MA-Nr. MNachname | Wormame | Abteilung Gleitzeit Kranktage Krankstunden Urlaubstage Urlaubsstunden |Resturlaub Gle,tzelt Im AUSWertungsze,traum (s,nnvoll_ monat”ch)
= | gesamt Marz |03.22-03.22|Mérz|03.22-03.22| Marz (03.22 - 03.22 | Marz|03.22 - 03.22| Mirz i

1|wollesky _ |Enrico |Wsoft GmbH | 400:02] 14:02 0.0] 0,0 00:00[ 00:00 0.0] 0.0 00:00[ 00:00 22,5 Urlaub inTagen und Stunden
2|wallesky  |Theresa |Wsoft GmbH| 47059 3857 1,0 1,0 08:00] 08:00 0,0/ 0,0 00:00 00:00 18,5 .
3|Hinz : Sebastian |Wsoft GmbH| -57:45] 3047 50| 5.0 40°00] 40:00 40| 40 32:00] 32:00 9.0 Resturlaub zum Auswertungszeitraum (Ende des Monats)
B[ Maller Klaus Wsoft GmbH | -313:20| -168:00 0.0 0,0 00:00| 00:00 0.0 0,0 00:00( 00:00 21,0
5|Machtschicht [Nikias  [Wsoft GmbH | -479:00] -184:00 0,0/ 0,0 00:00] 00:00 0,0/ 0,0 00:00 00:00 23,0




PAUSENAUSWERTUNG

Zeitraum: Marz 22
MA-Nr. Machname Vorname Abteilung Sollzeit oy
Filter ~ gesamt effektiv PAUSEN y U B ERSTU N D EN y
1 Wolleshy Enrico Weoft GmbH 134:00 134:00
2 Wolleshy Theresa Weoft GmbH 134:00 166:53 KRAN KTAG E & U RLAU B
3 Hinz Sebastian Weoft GmbH 130:00 76:00
3 Miiller Klaus Wioft GmbH 168:00 168:00 ... alles auf einen Blick in Tagen und Stunden - natlrlich
: it e melE A e filterbar nach Abteilungen und Mitarbeiter!
Gesamt: S00:00 F78:53
Auswertung: monatlich
— AUSWERTBARE INHALTE
gesamt autom. anteilig | autom. vollstandig | Tage autom. vollstandig | Ruhepause | Kurzpause |Unterbrechung | Feste Pause .
15:45 0:00 0:00 0,0 0:00 0:00 0:00 15:45 SO”zeIt gesamt
1508 2:00 0:00 0.0 1:29 0:05 0:00 1415 Sollzeit effektiv (Sollzeit ohne Abwesenheiten wie Urlaub oder Krank etc.)
0:20 0:00 0:20 1,0 0:00 0:00 0:00 0:00 Pa usen:
0:00 0:00 000 0,0 0:00 0:00 0:00 000 .
- - P 0o 00 00 - P - Gesamtsumme der Pausen, automatische Pausen, Ruhepausen,
Kurzpausen, Unterbrechungen, Feste Pausen
, — , Ist-Zeit, Gleitzeit
Istzeit Gleitzeit Kranktage Kindkranktage Urlaub
Sa. So0.+F. gesamt im Zeitraum gesamt im Zeitraum 03.22-03.22 im Zeitraum 03.22-03.22 Anspruch im Zeitraum Resturlaub Abwesenheiten:
0:00 0:00 198:02 14:02 400:02 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 0.0 22,5 .
0:00 0:00 222:57 28:57 470:59 10 10 0.0 0.0 30,0 0.0 18,5 - Kranktage, Kind krank Tage, Urlaub
000 000 110:47 30:47 -57:45 5.0 5.0 0.0 0.0 25,0 4,0 9,00
0:00 0:00 0:00 -168:00 318:20 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 0,0 21,0
0:00 0:00 0:00 -184:00 -479:00 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 0.0 28,0
000 000 531:47 -268:13 15:56 6.0 6.0 0.0 0.0 145,0 4,0 99,0 H I NWEISE

Fir den Report mussen folgende Abwesenheiten angelegt sein:
- Kind Krank (KK)




|Auswertung Gleitzeit / Krank / Urlaub

Zeitraum Marz 22

MA-Nr. Nachname Vorname |Abteilung Gleitzeit Kranktage GESAMT Krank
gesamt |im Zeitraum|03.22-03.22|im Zeitraum|03.22-03.22|im Zeitraum
3 Hinz Sebastian [Wsoft GmH  -57:45 30:47 5,0 5,0 5,0 2,0
6 Miller Klaus Wsoft Gmb  -318:20 -168:00 0,0 0,0 0,0 0,0
4] Nachtschicht Niklas Wsoft Gmh  -479.00 -184:00 0,0 0,0 0,0 0,0
1 Wollesky Enrico Wsoft Gmbg  400:02 14:02 0,0 0,0 0,0 0,0
2 Wollesky Theresa [Wsoft Gmb  470:59 38:57 1,0 1,0 1,0 1,0
Summe: 1556 26613 5,0 6,0 5,0 6,0
Krank Ende LFZ Kind Krank Krank Arbeitsunfall Urlaub |Resturlaub,
03.22-03.22(im Zeitraum|03.22-03.22|im Zeitraum[03.22-03.22|im Zeitraum|im Zeitraum
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 9,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 280
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 225
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,5
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 58,0

KRANKTAGE

KRANKTAGE OPTIMAL UBERBLICKEN!

Dieser Report dient zur Auswertung unterschiedlichen
Krankheitsgrinden. Hier wird auch die Gesamtsumme der
gelisteten Krankheiten berechnet.

Auswertung: monatlich

AUSWERTBARE INHALTE

Gleitzeit

Krank, Krank Ende Lohnfortzahlung, Kind Krank, Krank Arbeitsunfall
Urlaub

Resturlaub

HINWEISE

Flr den Report mussen folgende Abwesenheiten angelegt sein:
- Kind Krank (KK)

- Krank Arbeitsunfall (KAU)

- Krank Ende Lohnfortzahlung (KrLFZ)




WARNREPORT

SEIEN SIE GEWARNT!

...Sie wollen wissen, an welchen Tagen |hr Mitarbeiter tber
10h gearbeitet hat oder langer als 6 Wochen krank ist?
Kein Problem!

Auswertung: monatlich

Warnreport
Tages- Tages- Tages- . . . ;
MA-| = |Nachna * | Vornam * | Abteilung * Datum ~ Warngrund e anwesenheit ™ sollzeit ~ abwesenheiten ~ Arbeitszeit groBer als Sollzeit
1|Wollesky |Enrico Wsoft GmbH 24 .03 2022 |Arbeitszeit graker als Sollzeit 0915 08:00 . . ..
1|Wollesky [Enrico_ |Wsoft GmbH | 25.03.2022|Arbeitszeit grofer als Sollzeit 09:16 08:00 Arbeitszeit groier als 10h
1|Wollesky |Enrico ‘Wsoft GmbH 28.03.2022(Inkonsistente Buchung 00:00 08.00 Inkonsistenzen
1|Wollesky |Enrico Wsoft GmbH 29.03.2022 [Arbeitszeit grofier als Sollzeit 09:10 08:00 .
1|Wollesky |Enrico Wsoft GmbH | 30.03.2022|Inkongistente Buchung 04:15 08:00 Kernzeitverletzungen
2|Waollesky |Theresa ‘Wsoft GmbH 21.03.2022|Arbeitszeit gréer als Sollzeit 0918 08:00 -
Z|Wollesky |Theresa Wsoft GmbH 22 03.2022 [Arbeitszeit lber 10h 11:11 0800 Krank uber 6 Wochen
2|Wollesky |Theresa ‘Wsoft GmbH 22.03.2022|Arbeitszeit grifier als Sollzeit 1111 08.00
Z|Wollesky |Theresa Wsoft GmbH 27 03.2022[Unerlaubte Buchung 11:11 08:00
2|Wollesky |Theresa ‘Wsoft GmbH 23.03.2022 |Arbeitszeit (ber 10h 10:00 0800
2|Waollesky |Theresa ‘Wsoft GmbH 23.03.2022|Arbeitszeit gréer als Sollzeit 10:00 08:00 HINWEISE
Lt ; A iterait (] - . . . - -
2 ....EI||E.'S|‘T)- Theresa _.._scuﬁ GmbH 24 03.2022 .i'\rbe!ts_e!tub_pr‘lﬂh . 11:44 0800 Fiir den Report miissen folgende Abwesenheiten angelegt sein:
2|Wollesky [Theresa Wsoft GmbH 24.03.2022|Arbeitszeit groter als Sollzeit 1144 08.00
2|Wollesky |Theresa  [Wsoft GmbH | 25.03.2022|Arbeitszeit (iber 10h 17:09 08:00|Krank - Kind Krank (KK)
2|Wollesky |Theresa ‘Wsoft GmbH 25.03.2022 |Arbeitszeit grifier als Sollzeit 1709 08:00|Krank
2|Wollesky |Theresa  |Wsoft GmbH | 28.03.2022|Inkonsistente Buchung 07:38 02:00 - Krank Ende Lohnfortzahlung (KrLFZ)

- Krank Arbeitsunfall (KAU)




Auswertung Krankenquats KRANKENQUOTE

Soll-Arbeitsstunden 01.03.22-03.22: 900:00
Zeitraum Méarz 22 Soll-Arbeitsstunden 03.22: 900:00
MA-Nr. |Nachname| Vorname Abteilung Krankenstunden GESAMT KRAN KTAG E IN BEZUG AU F ARB EITSZEIT
01.03.22-31.03.22 | 01.03.22 - 31.03.22 Quote Marz Marz Quote
1 Wollesky  |Enrico Wsoft GmbH 00:00 0,00 00:00 0,00 ...Sie wollen wissen, in welchem Verhaltnis zur
2 Wollesky  [Theresa Wsoft GmbH 08:00 3,59 08:00 3,59 ) ] ) ] )
3 |Hinz Sebastian | Wsoft GmbH 40:00 36,11 40-00 36,11 Gesamtarbeitszeit Ihr Mitarbeiter krank gewesen ist?
6 Mller Klaus Wsoft GmbH 00:00 0,00 00:00 0,00 .
Fl Fl ,
5 |Nachtschich|Niklas | Wsoft GmbH 0000 0.00 0000 0.00 Kein Problem!
Summe Krankenstunden| 48:00 | | 48:00 | | .
Auswertung: monatlich
Krankenquote in % zur Sollzeit| 533 | | 533 | |
Krankenquote in % zur Gesamt-Arbeitszeit| 9,03 | | 9,03 | |
Gesamt-Arbeitsstunden 01.03.22-03.22: 53147 AUSWERTBARE IN HALTE
Gesamt-Arbeitsstunden 03.22: 531:47 . . .
Arbeitsstunden im Zeitraum
Krank Kind krank Krank Arbeitsunfall Krank Ende Laufzeit i+ /7 f icniol-
01.03.22-31.03.22 Marz 01.03.22 - 31.03.22 Marz 01.03.22 - 31.03.22 Marz 01.03.22 - 31.03.22 Marz FeStgelegte Abwesenheit (II’) diesem Belsplel. KrankStunden’
00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 Kind Krank, Krank Arbeitsunfall, Krank Ende Lohnfortzahlung)
08:00 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
40:00 40:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
48:00 | 4800 | 00:00 | 0000 ] 00:00 | 0000 ] 00:00 | 0000 ] HI NWEISE
533 | 533 ] 0,00 [ 000 ] 0,00 [ 000 ] 0,00 [ 000 | Fur den Report mussen folgende Abwesenheiten angelegt sein:
9,03 [ 903 | 0,00 [ 000 ] 0,00 [ 000 | 0.00 000 | Kind Krank (KK)

- Krank Ende Lohnfortzahlung (KrLFZ)
- Krank Arbeitsunfall (KAU)




SPRECHEN SIE
UNS AN!

IHNEN FEHLT EIN REPORT?

Kein Problem!
Wir entwickeln ihn gerne fur Sie!

Exklusive Entwicklung und Vertrieb Uber:

WSOFT GMBH

AngerstrafSe 40-42
04177 Leipzig

Tel.: 0 341-221 70 04-0
Email: info@wsoft-gmbh.de
Ansprechpartner: Theresa Wollesky & Sebastian Rotter




